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As mudanças 

estão ocorrendo 

rapidamente  





The Internet of Things 



Revolução Digital 

Revolução nas Ciências da Vida 



Bioeconomia 











Storytelling 

 

Sensemaking 

 

Mindfulness 

 

Humildade 

Tendências em 

Liderança 



Storytelling (Contar Histórias) 



Sensemaking 



Mindfulness (Atenção Plena) 



Humildade 





Sistema Amoeba de Gestão 

• Centros de lucro são "amoebas"  

• Auto-gestão e auto-coordenação 

• Flexibilidade 

• Expandir, dividir e dissolver, se 

necessário 

• 3 a 100 membros, média 30 

• Principalmente unidades de vendas 

ou de fabricação 

• Procedimentos Operacionais Diários: 

Planejar, Fazer, Controlar, Agir e 

Verificar 

• Filosofia de cultura de aprendizagem 



Filosofia 

Preservar o espírito de trabalho com justiça e honra, 

respeitando as pessoas, nosso trabalho, nossa 

organização e nossa comunidade global. 



VISA 



Insights Chave de Liderança 
Dee Hock 

Quatro caminhos para ver as coisas: 

 

• Como elas eram 

• Como elas são 

• Como elas podem se tornar 

• Como elas devem se tornar 



Abertura 

Justiça 

Fé 

Confiança 







Global Megatrends 



How NIKE, Inc. 

views, anticipates 

and responds to 

emerging signals 

alongside global 

trends, risks and 

opportunities, and 

business challenges 

to inform its plans. 



Valores Humanos 
 

Paz 

Verdade 

Amor 

Não-Violência 

Retidão 
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